_ Aliegata "A" all'atto repertorio n, 467.683/21.580 | B
STATUTO B i
o della B ) - -
"SOCIETA COOPERATIVA weLaika"
Articolo 1
Denominazione e sede
E' costituita con sede nel Comune di Torino, la Societa cooperativa
denominata "SOCIETA COOPERATIVA welaika" a mutualita prevalente,
siglabile "wel aika". o
Alla_cooperativa per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano:
a) le disposizioni delle leggi speciali sulle Cooperative, del codice
civile e le disposizioni in materia di societa a responsabilitd limitata in
quanio compatibili con la disciplina cooperativistica B
b) in..quanto_compatibili con le suddette leggi, le norme relative al
settore in cui la cooperativa stessa opera
e le disposizioni della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive,
modificazioni, relativamente alla posizione dei soci lavoratori.
. La Cooperativa potra istituire, con delibera_dell'/Assemblea, sedi| »
L secondarie, . I
A Spetta _allOrganc amministrativo_deliberare if _trasferimentce della .
.| .sede nelllambito del territorio Comunale. .l
S Atticolo2 o\
_ e Durata, T S S
. -..—..La Coocperativa ha durata fino al.31 dicembre 2060 e potra ess_ere_g_. S e
? :




| prorogata con deliberazione dell’Assemblea, salvo it diritto di recesso peri|.

soci dissenzienti.

Articolo 3

Assenza dello scopo di lucro, scopo mutualistico

La societa impresa sociale non ha scopo di lucro soggettivo,

pertanto gli utili e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento |”

dell'attivita statutaria od a incremento del patrimonio della Societa |

impresa Sociale stessa.

La Cooperativa persegue la funzione e l'utilita sociale, lo scopo e

principi_mutualistici _senza fini di speculazione privata come previsto

dallart. 45 della Costituzione in materia di cooperazicne.

La Cooperativa ha scopo mutualistico in guanto svolge la propria

attivita caratteristica prevalentemente a favore dei propri soci cooperatori

in modo da far conseguire agli stessi occasioni di lavoro e un'attivita

lavorativa prestata a migliori condizioni rispeito a quelle oftenibili sul

mercato, cercando di ottenere, tramite la gestione in forma associata e

con la_ prestazione della propria_attivita lavorativa a favore della

cooperativa, continuitd di occupazione e benessere organizzativo, fisico,

psicologico e sociale dei laveratori,

-

definisce 'organizzazione del lavorodeisoci.. . . .
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Legge n._ 142 del 2001 s.m.i..e_dall'articolo 43 del presente Statuto, che |

| delle_previsioni_del regolamento, predisposio e_approvaio ai sensideila| . . ...



...La cooperativa potra operare anche con i terzi. -

Articolo 4

_Oggetto sociale

La Cooperativa, per la realizzazione deli'interesse generale e dello

scopo mutualistico, da vita a un laboratorio aperto alle diverse potenzialita

dell'uso sociale e creativo dei nuovi media, una factory informatica aperta

ed altamente qualificata in grado di sviluppare progetti tecnologici

incentrati principalmente sui sequenti obiettivi operativi:

- innovare le interfacce uomo-macchina e centrarle sull'esperienza

dell'utente finale;

- massimizzare il valore della_comunicazione e della socialita su

web, facendo ampio uso di dispositivi e tecnologie innovative, con

particolare attenzione al mondo mobile:

- realizzare, diffondere e promuovere strumenti, software e pratiche

libere e legate alla cultura dell'open-source;

- educare all'uso degli strumenti sviluppati per puntare a ridurre il

digital-divide non solo sotto I'aspetto _tecnologico ma anche dal punto di

vista culturale,

La factory trae_ infatti origine dallesperienza in campo educativo

dellassociazione Acmos, nata nel 1999 per promuovere e sostenere

L linclusione democratica attraverso progetti di_educazione ai valori e alla

-|.aftivamente promossi..e_ ricercati_nel corso_ deile _progettualita, _nellal
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--Tappresentano . lorizzonte della  Cooperativa _stessa, e _verranno|

.|-prassi_che fondano. la_cultura_della_cittadinanza attiva._ Tali valori| e

.Lconvinzione che _attorno _ai. linguaggi,.. alie._nuove . tecnologie._ e alfuso . ... .



pgrformat;vo dei media, esistano reali condi‘zioni)_p_grf moitigwlj‘gg{gggggjﬂqj

democrazia.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, la Cooperativa potra

depositare un marchio qualificante e personalizzante la propria missione

e potra esercitare tufte le attivitd di interesse comune o utili per il

raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e nei modi che si

riveleranno di voita in volta pill convenienti ed opportuni, partecipando

anche a gare di appalto di Enti pubblici e privati.

In particolare, a titolo di esempio, la cooperativa potra svolgere le

seguenti attivita:

- produzione ed edizione di software;

- consulenza nel setfore delle tecnologie dell'informatica;

- gestione di strutture informatizzate e altre attivita dei servizi

connesse alle tecnologie dell'informatica;

- elaborazione dei dati, hosting e atlivita connesse;

- sviluppo di portali web;

- attivita dei disegnatori grafici di pagine web;,

- altre attivita dei disegnatori grafici,

- lavorazioni preliminari alla stampa e ai media;

- attivita degli studi di ingegneria ed altri studi tecnici;

umanistiche;

- servizi di istruzione e formazione culturale;

-~
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- ricerca e sviluppo sperimentale nel campeo delle scienze socialie

- _attivita_media-attive per la_tutela degli interessi e dei diritti del| = _



- attivita di supporto alle rappresentazioni artistiche,

|- attivita media-attive che perseguono fini culturatiy |

connesse alle telecomunicazioni;

- riparazione e manutenzione di computer e periferiche.

- pubblicazione di mailing list;

La Cooperativa potra stimolare lo spirito di previdenza e di

risparmio dei soci isfituendo una sezione di afitivita disciplinata da

apposito regolamento per la raccolta di prestiti sociali limitata ai soli soci

ed effeftuata esclusivamente ai fini_del conseguimento dell'oggetto

sociale, ai sensi dell'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971,

della Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell'articolc 10 della Legge 31

gennaio 1992 n. 58.

Detta sezione di affivitd verrd attivata con i limiti e le modalita

disposte _dalla deliberazione del CICR in atiuazione dell'articolo 11 del D.

1 Lgs. | settembre 1993 n. 385 ed eventuali successive modifiche ed

—...sensi. della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme_modificative ed
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integrazioni. ~
La societa_potra, in via secondaria, per il_raggiungimento degli_
scopi sociali: . .

....mobiliari_e finanziarie, _queste ultime in_via non_prevalente e non.nei.

_...confronti_del pubblico, ivi compresa_la_costituzione di fondiper losviluppo o

..|-tecnologico o _per la_ristrutturazione o _per il_potenziamento aziendale, ai| ... . .

Lintegrative; ... ... S S RS
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| massimo_dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo

rispetto ai capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gl strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto

al limite massimo previsto per i dividendi.

C) ~ non potra distribuire ie riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere in caso di scioglimento della societa, lintero

patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente

versato dai soci ed eventualmente rivalutati e i dividendi eventualmente

maturati, a fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

L'Organo Amministrativo documentera la condizione di prevalenza

di_cui alfart, 2512 c.c. nella nota integrativa al bilancio, evidenziando

contabilmente i parametri di cui all'art. 2513 c.c.

SOCI

Articolo 6

Numero e requisiti

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla legge. o )

. _Possono assumere la qualifica di soci le persone fisiche che sono |

_svolgono attivita inerenti le discipline dell'art. 4 o che comungue siano|
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interessate agli scopisociali, I
Ii_potere di ammissione dei nuovi soci & atfribuito al'Crgano.
-~ .

.amministrativo ¢he decide in_base ai_requisifi che i candidati possono|




| vantare,

l Socio risponde soltanto nel limite del conferimento rappresentato |

_dalla quota sociale sottoscritta.

Ai sensi dell'art. 2527, secondo comma, C.C. non possono in ogni

quelle della cooperativa. A tal fine, 'organo amministrativo dovra valutare

caso divenire soci quanti esercitino in proprio imprese in concorrenza con |-

i_settori ed i mercati economici in cui operanc i soci. nonché le loro

dimensioni imprenditoriali.

Spettano a tutti i soci | diritti partecipativi ed amministrativi previsti

dalla legge.

[n particolare spettano a tutti i soci, in com‘ormit_é a guanto previsto

dalla_legge e dal presente statuto, il diritto di voto. il diritto agll utili e ai

ristorni, il diritto di recesso e di controllo dell'attivita dell'Organo

Amministrativo.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici,

I'Organo Amministrativo deve rispettare il principio di parita di trattamento

nei confronti dei soci.

Articolo 7

Categorie speciali di soci

La Cooperativa potra istituire_una_categoria speciale di_soci_ai

_loro. formazione,_scggetti in -grado _di_contribuire al raggiungimento degli |
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sensi_dell'art. 2527, comma 3, del cod._civ., i cui diritti ed obblighi sono | .

_i disciplinati dal presente articolo. ‘ _ I R

SN tale categoria_speciale potranno_sssere ammessi n_ragione |

_dellinteresse_al_loro_inserimento_nell'impresa o _al_fine di completare la| ... .



scopi sociali.

| soci iscritti nella categoria speciale non possono in_ogni caso

superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori,

La durata dellappartenenza del socio a tale categoria ‘speciale

| viene fissata dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissione e |

comunque per un termine non superiore a cingue anni.

|_soci_speciali devono adempiere ai doveri inerenti la formazione

professionale, ovvero devono rispettare gli impegni_di partecipazione

all'aftivita economica della cooperaliva, finalizzati al proprio_inserimento

nell'organizzazione aziendale ed hanno i doveri previsti per | soci

ceoperatori ordinari in quanto compatibili.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal

presente statuto,

[l _recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il

rapporto _mutualistico _dalla _comunicazione del provvedimento  di

accoglimento della domanda.

| soci_speciali possono essere esclusi. anche prima_della data di

legge, dal presente statuto, o dell'apposito regolamento ed inoltre per|

evidente inidonejtd manifestatasi durante il periodo._di_forr nazione o

inserimento, con delibera dell'Organo Amministrativo,

gletti _per_tutto i periodo_ di p.e[manenza._.,_.n.ef_l_a_.'..paieggciamjn,_pam[a_ S

| futti gli_aitri diritti riconosciuti ai,s,oci_._e__wsnnowso_.ggetti_..ai,.medesimi,,ob_biighi..
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-nell'Orga no____am.ministr,ativo.,‘d‘eﬂa_...c_o_op,.etatiy.a,,.,s,ono,,,amm,ess,i,,,a__,god.er.emdi_ S

I

e ,_,V,!,m,s_qci,“a,pp,azt.e_aenii,,al.ia,..=ga.tag9£i_a.,_.sp,,ac_ialg,p,ur__.,r_l_onh_pvoteqn.dQ,,as“s_e_zte..g., e



, Domanda di am_missione

Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare

__Articolo8 L

al'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

nascita;

1) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di,

2) Mndicazione della effettiva attivita = svoita, della condizione |

professionale, delle specifiche competenze possedute;

3) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto

con quelle della cooperativa,

4) rammontare delle quote di capitale che propone di soltoscrivere,

che non dovra comungue essere inferiore, né superiore, al limife minimo e

massimo fissato dalla legge.

B la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente

statuto e di attenersi_alle deliberazioni legalmente adottate dagli_organi

sociali;

8) Fespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola

| 'Organo_amministrativo, accertata Pesistenza dei requisiti di cui al

| annotata, .a_cura_dellOrgano_Amministrativo, sul libro_dei soci._ai_sens

svolta. _ . .

——~
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precedente _articolo, delibera . sulla domanda _secondo criterl _noni

| dell'art. 2528 delcodice GVl . o e e e

_arbitrale contenuta nell'art. 40 del presente Statuto. 4 e

discriminatori,_coerenti_con 1o scopcmutualssttcoﬁe1attlvztaeconom=ca e

| La_deliberazione di_ammissione deve. esserg comun icata allinleressato. el . o



L'Organo _amministrativo_deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli

interessati.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio ilfustra le ragioni delle |

determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta chi 'ha proposta pud,

entro il termine di decadenza di 90 (novanta) giorni dalla comunicazione

del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci 'assemblea, la guale

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della sua prossima successiva convocazione.

Articolo 9

Versamento delia quota sociale

Ottenuta 'ammissione, il socio deve sottoscrivere la quota

dichiarata sulla domanda di ammissione.

I nuovo socio deve versare, oltre limporto della quota, il

sovrapprezzo eventualmente determinato dallassemblea in sede di

approvazione del bilancio su proposta degli amministratori.

Il_conferimento pud essere eseguito anche con beni in natura nei

modi di legge.

“La qualita di socio risultera esclusivamente dal libro socj.

. Obblighi del socio,

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto,

Adicole 10 .

i soci sono obbligati: S

-

LAy al versamento, con le modalifa e nei termini_fissati dalt'Qrgano i

17




soci_in_sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo

- del capitale sotoscritto; VS M

della tassa di_ammissione, a titolo di_rimborso_delle spese di}

istruttoria della domanda di ammissione, se previsia, ,.w__,w,_w,,w.,__; R

2)  dal sovrapprezzo eventualmente determinato g_e;j}glwg_qggggjgﬁqgi Mﬁ_m‘ o

Amministrativo; o —

3) allosservanza dello  statuto, dei regolamenti interni e delle

deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali. e

Per tuiti i rapporti con la Cooperativa il _domicilio dei soci & quelio

risultante dal libro soci. R

___La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta)

giorni_daila_ricezione della relativa comunicazione da_effeftuarsi _con

lettera raccomandata alla Cooperativa. _ .

| all'attuazione dello scambio mutualistico _ed allincremento dell'attivita

| soci cooperatori partecipano alla vita_sociale e cooperano. .

| percausadi MOME. . e e

o Artieolo A2 s e

sociale. e

Articolo 11 I SO F—

 RecesSO.0eLSO0CIO e i e e
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|

| _ll.recesso & ammesso_per.i soci_in_regola_con gli impegni_socialie.l . .. .

! deve essere MOVEALO. .. o e



__ QOltre che nei casi previsti dal presente statuto, daljge;_gi__spc}‘sizéc}ﬂi di

responsabilita limitata in quanto compatibili pud recedere if socio:

a)  che abbia perduto i requisiti per fammissione,;

b) che non si travi pitt in grado di partecipare al raggiungimento degli

scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di altra natura —

sia cessato per qualsiasi motivo;

d) la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

e) la trasformazione della cooperativa in altro tipo di societd o altro

ente (la perdita dei requisiti di cooperativa a mutualita prevalente ai sensi

dell'articolo 2525 oclies);

H recesso noh pud essere parziale.

la domanda di recesso deve esssre  comunicata  con

raccomandata alla Societa.

L'Organo Amministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta)

| giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, ['Organo

Amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio, che entro

| Collegio arbitrale con le modalita previste al successivo art. 40,

..l comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

| 60 (sessanta) giomi dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrereal|

1 recesso ha effetfo per quanto riguarda il rapporto socialedalla; .

_Per i rapporti mutualistici tra_socio ordinario e Societa, il recesso

. ha_effetto con la chiusura dell'esercizio in_corso, se comunicaio tre mesi
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| prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. | -

Tuttavia, 1'Organo  amministrativo  potra,  su __richiesta

dellinteressato, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 13

Esclusione

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

1. che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degl

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per

Fammissione;

2. che risuli gravemente inadempiente per le obbligazioni che

derivino dalla_legge, dallo_statuto, dal regolamento o che ineriscano i

rapporto _mutualistico, nonché dalle deliberazioni _adoftate dagii organi

sociall;

3. che non osservi il presente statufo, i regolamenti sociali, le

la facoltd dell'Organo amministrativo di accgardare al socio un termine non

superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

4, che,. previa_intimazione da_parte dell'Organo Amministrativo con

_Societa a qualsiasi titolo,

.Cooperativa con fatti dolosi o colposiun danno.ingiusto; ..~ .. ..1

20

iterming di_almeno 30 (trenta) _giorni, non_adempia al_versamento deli . . . . ..

_lvalore delle quote sottoscritte o ai_pagamenti di_somme dovute allai

16 _che, ai sensi.dellart.. 2043 _del _codice_ _civile, cagioni aliai .. . . ... . -



giudicato; U

7. che svolga in proprio imprese in concorrenza con quelle della

6. che venga condannato per reati con sentenza penale passatain|

societa;

8. nei cui riguardi sia stata avviata una procedura fallimentare o una

qualsiasi procedura concorsuale.

Il socio escluso puo, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta)

giorni dalla comunicazione dell'esclusione, chiedere che suillistanza si

pronunci I'assemblea.

__Contro la_deliberazione di esclusione il socioc pud proporre

opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 40 e seguenti, nel

termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del pronunciamento

dell’Assemblea.

Lo scioglimento del rapporto  sociale determina anche la

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci,

da farsi a cura dell'Organo Amministrativo.

Articolo 14

~ Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esciusione sono

_| comunicate ai_soci_destinatari_mediante raccomandata con ricevuta di

ritorno.

.Le controversie che insorgessero tra | so¢i e la Cooperativa in

-..sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, che opera conlei

21

|- merito ai provvedimenti_adotati _dall'Crgano amministrative su talimaterie|



~_In _caso_di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto

B __W‘.,__M.,J;f_i_fnpﬁ9_.{!e;ie&%ﬂ,ejjﬂ?ﬂzi.9??.&1&.[9)!!%@@5@9?1s‘% promossa,apena; . .
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o - eventualmente rivalutate, compreso il rimborso del sovapprezzo, nella R
- . misura e con le modalita di cui al successivo articolo 16. .

hanno diritto_di ottenere la liguidazione delle quote interamente liberate, | ..

Gii eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

ta di liquidazione de! capitale di spettanza, atto

ynitamente alla richies

notorio_ ¢ _altra idone

a documentazione, dalla guale risultino gli aventi, .~

diite, .

L posson

| fronte alla SOCIBTA. e e

Ssi.

| deliberazione dell'Organo amministrativo che ng acceria i requisiti stesst. | .

_Nellipotesi di pils eredi essi, entro 6 _mesi_dalla data del de

dovranno._indicare un_ra ppresentante_comune _che i rappres

Bl COBICE CIVIIBL o e

Gli eredi provvisti dei requisiti _per l'ammissione alla_societa |

| In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'articolo suyccessivo, | .

sentera_dil .
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. Lguidazione

| soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente

delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del

al _socio, diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociaie, limitatamente |

presente statuto, la cui liguidazione avra luogo sulla base del bilancio|

ail'importo effettivamente versato e rivaiutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonioc della Societa e non sia stato

destinalo ad aumente grafuito del capitale al sensi  dellar.

2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

x

I pagamento & effettuato entro 180 qiorni dall'approvazione del

bilancio stesso.

Articolo 17

Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati

La Cooperativa non & fenuta al rimborso delle quote in favore dei

soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove guesto non

sia stato richiesto entro i 5 (cingque) anni daila data di approvazione del

divenuto operativo. ..

_Liermine.suddetio _ sara _ _devoluto . _con _ deliberazione  dell'Organc.

41 valore deile guote per le quali non sara_richiesto il_rimborso nel |

Lamministrative alla riservalegale. ...

23

oo Comungue,.la Cooperativa pld compensare con il debitoderivante ... .. ... .. ..



prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da

penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da

prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.1243 del

codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa,

per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in

cui il recesso o 'esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si

manifesta {'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso

guesta nei limiti di guanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso

la Societa gli eredi del socio defunto.

Articolo 18

Soci sovventori

~ Ferme restando le disposizioni di cui al presente statuto, possono

essere ammessi alla Cooperativa quali soci sovventori le persone fisiche |

e giuridiche, in qualsiasi forma costituite, che, condividendo fini e metodi

aziendale o programmi_pluriennali per lo _sviluppo e I'ammodernamento | .

aziendale.. . __

.....Lonferimenio e quote dei socisovventor .
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| norme modificative ed integrative, dichiarino di voler partecipare a |

programmi_ di _ sviluppo _tecnologico, _ristrutturazione, potenziamento |

i ArticolO19

della_societa, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 50 ed eventuall|



denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote trasferibill

1 conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetio!

del valore di Euro 500,00 (cinquecento) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote paria 1.

Articolo 20

Alienazione delle quote dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in

occasione della emissione, le quote dei sovventori possono essere

sottoscritte e ftrasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo

amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetio acquirente indicato dal

socio che intende trasferire i fitoli, 'Organo Amministrativo provvedera ad

indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiungue.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare ail'Organo

amministrativo il proposto acquirente e I'Organo Amministrativo deve

pronunciarsi _entro 80 (sessanta) giorni dal ricevimento della|

comunicazione.

Articolo 21

Deliberazione di emissione

L.emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere| . .

disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:

1. l'importo complessivo dell'emissione;

2. Teventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo

e TP e e B ey 2t o 5 A

amministrativo, del diritto di opzione. dei soci cooperatori sulle quote|

e ETNESSE]
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3. iltermine minimo di durata del conferimento;

14 | diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privitegi

attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione nonpud i

essere _maggiorato in misura_superiore a 2 (due) punti rispetto al

dividendo previsto per i soci ordinari;

5. i diritti patrimoniali in caso di recesso:

6. il_numero di voti spettante in relazione allammontare dei

conferimenti e nel rispetto dei limiti di legge.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali, qualora

si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,

gueste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante |

conferimenti _dei sovventori in_proporzione al rapporto tra guesto ed il

capitale conferito dai soci ordinari.

La_decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono

attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli. _

Articolo 22

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso if termine minirmo

di_durata del conferimento_stabilito dalla decisione dei sS0¢i in sede di

emissione delle quote a norma def precedente articolo, |

i e Articolo023.

-PATRIMONIO SQCIALE ED ESERCIZIQ SOCIALE |

—Elementi costitutivi. . __

.|l patrimonio della Cooperativa & costituito: .
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1. _dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- dai conferimenti effettuati daj soci, la cui quota complessivamente

__| detenuta non puo essere superiore ai limiti di legge,

- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo

2. dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote'

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;

3. dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme

versate daj soci:

4. dalla riserva straordinaria;
5, da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista
ner legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né duranie ia

vita sociale né all'atfo dello scioglimento della Societa.

Articolo 24

Vincoll sulle guote e loro alienazione

_Le guote non possono_essere soltoposte _a pegno o a vingoli

volontari, né essere cedute con effetfo verso la Sociefa senza

[autorizzazione dell'Oraano Amminisirativo e si applica 'Articolo 2530 c.c..

Il socio ¢he intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve

_.darme ____comunicazione __allOrgano___Amministrativo._con  lettera

previste nelprecedenteart. 8. o

27

_.iraccomandata, fornendo, con_riferimento. alllacquirente,_le ingdicazioni| .. .. ...

...l provvedimento che concede o nega.lautorizzazione deve essere!



_ richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria

_ | comunicato_al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della]

partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente

che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

I provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere

motivato.

Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento

della comunicazione pud proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Articolo 25

Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede

alla redazione del progetto di bilancio, con il conto economico e la nota

integrativa.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei

soci per fapprovazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni qualora venga

Wredattd il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari_esigenze

relative alla_struttura_ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organc

Amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza diquesta, nella| =

nota integrativa al bilancio.

e Articolo 26

util
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La decisione dei soci che_approva il bilancio delibera sulla!



des_tir}‘gg\{gne degli utili annuali destinandoli:

1. a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta percento),

2. al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui allart. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura

prevista dalla legge medesima;

3. ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle

condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59.

Articolo 27

Ristorni

L'Organo amministrative che redige il progetto di bilancio di

esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorng,

gualora lo consentanoe le risultanze dell'attivita mutualistica.

| 'assemblea delibera {'approvazione del bilancio e 1a desfinazione

| del ristorno, nel rispetto della normativa vigente ed eventualmente

mediante erogazione diretfa.

La riparizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata

considerando la quantitd e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti

fra la cooperativa_ed il_socio stesso, tenendo conto a tal fine di tali

scambi guali risultanti dal bilancio di esercizio approvato, del valore della

nelrispetto della normativa vigente.. . .

. dell'eventuale vantaggio mutualistico offerto al socio cooperatore stesso,

prestazio mutualistica _offerta _a ciascun __socio cooperatore e |

RIUNION] DEL SOCI E ORGANI SOCIALL

e ._Articolo. 28 .

28

Decisionideisoci b



| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla

| legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit‘j

componenti dell'Organc Amministrativo o tanti soci che rappresentino |

almeno un terzo dei voti speftanti a tutti i soci sottopongono alla loro

approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

o 1. ['approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
- 2. la nomina dell'Organo amministrativo;
3. la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei Sindaci e del i

Presidente del Colliegic sindacale o del revisore,

4. le modificazioni dello statuto;

B, la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto  sociale determinato nell'atto

costitutivo o0 una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

6. l'approvazione dei regolamenti inferni_in _ordine al funzionamento

della cooperativa,

7.  la deliberazione sulla destinazione di eventuali utili e sulla

copertura delle perdite;

8.  la deliberazione sulla destinazione di fondi eventualmente |

~accantonati per fini di mutualita;

9. ladeliberazione sull'eventuale erogazione di ristorni..

___Le decisioni dei soci_di cui ai precedenti numeri 4) e 5), quelle per:

le quali lo_richiedono_uno o pil componenti dell'Crgano Amministrativo o

un numero_di soci che rappresentano almeno_un terzo dei voti spettanti a

Ltutti i _soci, nonché quelle espressamente prescritte per legge. devono

3G




successivo art. 29.

Le decisioni dei soci possono essere, ad eccezione di quelle

indicate al comma precedente, adottate mediante consultazione scritta,

ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, nel rispetto delle

vigenti norme di legge.

Ogni socio ha diritio di partecipare alle decisioni di cui al presente

articolo, se iscritto a libro soci da almeno 80 giorni, e pud esprimere un

solo voto se socio cooperatore o | voli previsti dall'art. 21 se socio

sovveniore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza

dei voti attribuibili a futti | soci.

Le decisioni dei soci, adoftate ai sensi del presente articolo,

dovranno essere trascritie, senza indugio, nel Libro delle decisioni dei

SOCI.

Articolo 29

Assemblea

Con riferimento alle materie indicate nei numeri 4) e 5) del

precedente art. 28 e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge

o dal presenie statuio, oppure quando lo richiedono uno o pit componenti

_Ldell'Organo Amministrativo_o_un _numero di_soci_che rappresentano

. almeno_un _terzo dei voli spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci

_debbono _essere adottate mediante deliberazione assembleare nel

rispetto del metodo collegiale. .

31

.La convocazione dellAssemblea e lordine del giorno sarannoi . .



. comunicati ai soci, agli Amministratori ed ai Revisori dei Conti, per mezzo

e i leftera raccomandata o di qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurame |

S la riceziong_,_aimeno otto giorni prir_pwgmdelia data fissata per Iigg_ynanz_gai_" o
contenenti l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché
in ltalia), la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, cHeJ

_ deve essere fissata in un giorno diverso da quello delia prima. s )

N E' altresi ammessa la convocazione per mezzo telefax o posta;
elettronica nel rispetto della normativa, anche regolamentare, concernente

i la softoscrizione, la trasmissione e la ricezione dei documenti informatici e

B teletrasmessi.

B Nei casi di particolare urgenza la convocazione pud avvenire con
semplice preavviso di 48 ore.

. In  mancanza delladempimento  delle  suddette formalita,

_ [Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o . :
rappresentati futti i soci con diritto di voto e tutti gli amministratori ed j

sindaci, se nominati, siano presenti od informati, & nessuno si opponga

- o alla trattazione degli argomenti, In tale caso gli amministratori e i sindaci,;
. e se _nominati, che non partecipano personalmente all'adunanza dovranno

argomenti da trattarsi nel corso di essa, e di non opporsi alla relativa|

discussione e deliberazione.

.. Tale dichiarazione dovra essere conservata agli atti della societa. |

. Atticolo 30

_ - Costituzione e guorum deliberativi

|
1

~in_prima_ convocazione I'Assemblea & .regolarmente costituita |
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‘quando siano presenti la meta pill uno dei voti dei soci aventi diritto al

voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti.

In seconda convocazione FAssemblea & validamente costituita

qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti aventi diritto al voto e

delibera a maggioranza assoluta dei voli presenti su tutti gli oggetti posti

all’ordine del giorno.

Nei casi di modificazione dell’aito costitutivo e di decisioni che

comportano una sostanziale modificazione deil’oggetio sociale occorrera

sia in prima che in seconda convocazicne la presenza della meta pit uno

dei soci aventi diritto al voto, ed il voto favorevole dei 3/5 (tre quinti) dei

voti presenti.

E' fatto salvo quanto previsto al successivo art. 31, ultimo comma.

Articolo 31

Diritto di intervento e di voio

Nelle Assembiee hanno diritto al volo coloro che risulianc iscrifti

nel libro dei soci da almeno 90 giomni e che non sianoc in mora nei

versamenti deile quote softoscritte. Ciascun socio cooperatore ha un solo

voto, qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione; per | soci

sovventori si applica il precedenteart. 21.

| _soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire|

_mediante delega scritta, soltanto da un altro_socio avente diritto al voto,}

appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovveniore, |

e che non_sia componente dellOrganc Amministrativo.come disposto . .

nellart. 2372 del codice civile.
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Ciascun socio non pud rappresentare pii di 3 (fre) soci. |

La delega non pu¢ essere rilasciata con il nome del|

rappresentante in bianco. SO

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata

di mano, salvo diversa deliberazione delfAssemblea.

E' consentito che il voto sia espresso mediante consuitazione

scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Articolo 32

Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dallAmministratore unico ¢ dal

Presidente _def Consiglio _di _Amministrazione o da uno dei

coamministratori_ed, in loro assenza, dal Vice-Presidente, ed in assenza

anche di questi, dalla_persona designata dailAssemblea stessa, col voto |

della maggicranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.

La nomina del Segrefario non ha luogo quando il verbaleéredatto |

da un Notaio.

e o AECOlO 33 o

_ Amministrazione

adottarsi._dai_soci_al_momento della loro_nomina, da un_Amministratore

unico, da un Consiglio di Amministrazione. o da due coamministratori. . ..

e Qualora la. decisione. dei soci provveda ad eleggere un Consigliodi |

34
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v”yg[iabiie da 33‘ 7, ed il loro numero sard determinato di votta_ in volia

amministrazione, lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri,

prima dell'elezione.

L'Amministratore Unico, | due coamministratori o la maggioranza

dei componenti il Consigiio di amministrazione & scelta tra | soci

cooperatori.

| componenti dell'Organo amministrativo durano in carica tre

esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per {'approvazione

del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amminlstratori sono rieleggibili.

Se non nominato dall'assemblea, il Consiglio elegge nel suo seno

il Presidente ed il Vice-Presidente.

Articolo 34

Compiti dell' Organo Amministrativo

__L'Organc Amministrativo & investito dei pitt ampi poteri di ordinaria

e straordinaria amministrazione per la gestione della Societa, esclusi solo

quelli riservati dalla legge alla decisione dei soci.

Quando Pamministrazione & affidata a due coamministratori, |

poteri di gestione ordinaria e straordinaria defla societa spettano a

ciascun amministratore, singolarmente o congiuntamente secondo quanto

_Intal caso si applicano gli articoli 2257 e 2258 Codice Civile.

_attribuzioni, escluse e materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei

.1l Consiglio_di_Amministrazione put delegare parte delle proprie

| poteri in_materia_di_ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle|

35

. stabilito nella delibera di nomina. R R



decisioni che incidono sui rapporti u__:}jutualistici con i soci, ad uno o pil dei

suci componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali

modalita di esercizio della dgjggg.

Ogni 180 (centoottanta) giorni | soggetti delegati devona riferire al

Consiglio di Amministrazione e al Collegio sindacale sul generale

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle

operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,

effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Articolo 35

Convocazioni e deliberazioni

|| Consiglio di Amministrazione & convocato dai Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia

fatta domanda da almeno un terzo dei suoi componenti.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera

raccomandata, fax od e-mail da spedirsi non_meno di 5 giomni_prima

dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i

Consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima

della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando |

vi intervenga la maggioranza dei suoi componenti in carica.

____Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

. Articolo 36

__Integrazione del Consiglio .

dell'Organo.. Amministrativo, _gli_altri provvedono a sostituiri_nei modi..

36

In_caso di_mancanza sopravvenuta di _uno o pit componentil _




. previsti dalf'art. 2386 del codice civile.

Amministrativo, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei

soci per la sostituzione dei mancanti, come pure 'amministratore rimasto

nel caso di due coamministratori.

In caso di mancanza sopravvenuta dell Amministratore unico o di

tutti i componenti dell'Organce Amministrativo, il ricorso alla decisione dei

soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il

quale pu¢ compiere nel frattempo gli atli di ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio sindacale, 'Amministratore

unico, il Consiglio di Amministrazione ¢ il coamministratore sono tenuti a

fare ricorso alla decisione dei soci & rimangone in_carica finc alla_loro.

sostituzione.

Articolo 37

Compensi ai componenti dell'Organo Amministrativo

Spefta alla decisione dei soci determinare | compensi dovuti ai

componenti dell'Organo  Amministrativo, tenendo conto dei particolari

compiti attribuiti ad alcuni.

Tali_ compensi_non_potranno _comungue essere superiori a_quelli

_previsti_nelle_imprese _che operano nei medesimi o analoghi_settori e

condizioni, salvo |'esigenza di acquisire specifiche competenze ed, in ogni

_Lcaso, con un.incremento massimo del 20%... ...

.. All'Organc_amministrativo_spetta._il_rimborso_deile spese sostenute |

.. ._Potra_inoltre essere accantonata _una somma, anche. sotto forma.di.
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mandato. 7 .

_|indennita assicurativa, da liquidarsi ai _componenti deflOrgano|

Articolo 38

Rappresentan_za

L'Amministratore Unico, i coamministratori, il Presidente del

Consiglio di Amministrazione ed eventuali amministrator delegati, -

questi ultimi nei limiti dei poteri loro conferiti - hanno la rappresentanza

della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

Gli_stessi sono percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,

rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi_hanno_anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita

giudiziaria e amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.

In_caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a ui|

attribuiti spettano al Vice presidente.

._.LAmministratore _Unico, | coamministratori o il Presidente del

 Consiglio di Amministrazione, quest'ultimo previa apposita delibera del

_ Consiglio_stesso, potranno conferire_speciali procure, per singoli atti o

categorie di_atti, con l'osservanza delle norme legislative vigenti all

| riguardo.

. Articolo39

e Collegio sindacale

.. ._Collegio Sindacale, nominato se obbligatoric per legge o sel .
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comunque nominato con decisione dei soci, si compone di tre memobri

effegt_’_civi, eletti dai soci.

Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci

supplenti.

I Presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei

SOCI.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi, scadono alla data delia

decisione dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della

carica e sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dai soci all'atio

della nomina, per l'intero periodo di durata del foro ufficio.

Possono essere revocati solo per giusta causa; la decisione di

revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito

Finteressato.

Il Collegio Sindacale ha i doveri ed i poteri previsti dagli articoli

2403 e seguenti del codice civile ed esercita il controllo contabile conle|

funzioni stabilite dall'art. 2409-ter del codice civile.

La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria, a norma dell'art.

11 del D.L.vo 155/2006, nel caso del superamento di due dei limiti indicati|

nel primo comma dellart. 2435 bis c.c. ridotti della meta.

1l Collegio_Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello,

statuto e  sul rispetto  dei  principi  di correfta _amministrazione,

sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile.

| socialida parte dellimpresa.. . .
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Dij dettgr ‘[_a}_ggjrtgrg_g_gjo deve _gg_'sﬁsﬁe}re data_l risultanza _grfgﬁsedemdi

redazione del bilancio sociale di cui al successivo art. 25. Nel caso in cuj il

controllo contabile sia esercitato dal Collegio Sindacale tutti i membri

devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Contabili istituito presso il

Ministero di Giustizia.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si

applicano al Collegio Sindacale tutte le disposizioni previste in materia di

Collegio Sindacale della societa a responsabilitd limitata, nonché Ia

norma dettata dall'articolo 11 del D.L.vo 155/2006.

CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE E ARBITRALE

Articolo 40

Controversie

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese

quelle relative alla validita delle delibere assembileari, promosse da o

contro i soci, da o contro la societa, ivi comprese quelle relative ai rapporti

con gii organi sociali, dovranno essere oggetto di un fentativo preliminare

di conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conciliazione della

Camera di Commercio ove ha sede la societa, con gli effetti previsti dagli

artt. 38 ss d.lgs. 5/2003.

Ogni_controversia _non_risolta tramite la congiliazione, come

comunicazione della_domanda 0_nel diverso periodo_che le parti

prevista nella presente clausola, entro 60 (sessanta) giomni_dalla

diritto in conformita del Regolamento della Camera. Arbitrale della Camera |

concordino. per_ iscritto, sara risolta, mediante arbitrato rituale_secondo|
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. delfarbitro.

Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare

qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale.

Il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro 60 giomni

dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti

concordino per iscritio.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. Lgs. 17

Le modifiche alla presente clausola compromissoria devono

essere approvate con delibera dellassemblea dei soci con la

magaioranza di almeno i due terzi dei voti spettanti ai soci.

| soci assenti o dissenzienti possono, enfro | successivi novanta

giorni, esercitare ii diritto di recesso ai sensi del precedente art. 12.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 41

Scioglimenio

L'Assemblea_che dichiara lo scioglimento della Societa nomina

L'assemblea delibera o _accerta lo scioglimenio della cooperativa

uno o pit Liguidatori stabilendone i poteri. I

nei_casi in_cui_tale_accertamento non competa ai componenti dell'Organo

AIIINISI B O, e e o et e e ek e

... trenta giorni dal loro.verifiGarSi.. ...

ol L'Assemblea.nomina i liquidatori determinando.

Leffettuare_gli_adempimenti_pubblicitar_previsti_dalla_legge nel termine dii ..
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... lLnumero dei liquidatorf,

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del

collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio dj:

amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'Organo liquidativo.

Alla_liquidazione si applicano gli articoli 2484 e seguenti del

codice civile,

| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la

revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di recedere.

Articolo 42

Devoluzione patrimonio finale

.._in_caso di scioglimento della Societa, intero _patrimonio sociale

risultante dalla liquidazione sara devoluto nel sequente ordine:

1. a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed

eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 26 primo comma n. |

L3

2. .al _Fondo mutualistico per la_promozione e lo_sviluppo della|

. ....Per meglio disciplinare il_funzionamento.interno, . soprattutto per
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cooperazione, di cui alf'art. 11 della legge 31.1.92, n. 59 e comunque in|
.. Oftemperanza al disposto dell'articolo 2514 letterad), CC. .+
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e -—.Regolamenti



__| disciplinare i rapporti tra la Societa ed | soci determinando criteri e regole

inerenti lo svolgimento dellattivita mutualistica, I'Organo amministrativo

potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per

le modifiche statutarie.

Articolo 44

Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve

indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una

guota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e [o

sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati.
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